
 

 

 

 1996חוק שכר שווה לעובד לעובדת ולעובד, התשנ"ו 

 2025דוח פומבי לשנת 

  גלובוס אריזות ומשלוחים בע"מ :שם המעסיק

 ושילוח בינלאומי  : לוגיסטיקהענף הפעילות

 2026 יוניפרסום  מועד

 לשכרם.  הנוגע בכל ועובדים  לעובדות  ושוויוני זהה באופן מתייחסת , עובדי חברת גלובוס של ההעסקה תנאי מדיניות 

 האם  לבחון מנת  עלהעובדים  שכר את  החברה ניתחה 1996 התשנ”ו ולעובד  לעובדת  שווה  שכר חוק להוראות  בהתאם 

 .העיסוקים של העובדים  אשכולו לתפקידם  בהתאם  לעובדים  העובדות  בין שכר פערי קיימים 

 .מוותק העובדים בעבודה  נובעים  הפערים  מרבית  כי עולה, גברים  או נשים  לטובת  פערים  נמצאו בהם  במקרים 

ושמחים לפרסם את נתוני השכר   . החוק יישום  על ומברכים  המגדרי השוויון את  המקדמת  עסקית  חברה להיות  גאים  אנו

 . לכולם   שוות  הזדמנויות  מתן תוך בחברה נשים  של ייצוגן לקידום  לפעול  חברתנו תמשיך 2023. המפולחים לפי מגדר לשנת 

 

 

 
 

 

:לפי קבוצות הפילוחשביצענו השוואה אחוז   

 

 

  

 שכר ברוטו * קבוצות בפילוח  

 ללא מגדר להשוואה 2

3 1.08% 

4 -.310 % 

5 0.41% 

6 -3.20 % 

 ללא מגדר להשוואה 7

3קבוצה   71% 28% 

4קבוצה   86% 13% 

5קבוצה   30% 69% 

6קבוצה   27% 72% 

 תאחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין העובדו

  והעובדים

  העובדים( מייצג פער לטובת -סימון )

העובדותסימון )+( מייצג פער לטובת   

תשכר ברוטו כולל גמול בגין עבודה בשעות נוספו*   

 


